
​ALLEGATO A​

​All’Istituto Comprensivo Santa Caterina,​
​Cagliari​

​DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DOCENTI E ATA​

​Programma Erasmus+ Progetto 2026-1-IT02-KA121-SCH-000426016​

​CUP H83C26000190006​

​Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________​

​Luogo e data di nascita: _______________________________________________________​

​Cod. Fiscale: ________________________________________________________________​

​indirizzo email _______________________________________________________________​

​recapito telefonico ___________________________________________________________​

​residente in _________________________, Via __________________________ n° ______​

​Docente di scuola​​:​

​Infanzia​ ​Primaria​

​S. Alenixedda​

​S. Caterina​

​A.Riva​

​Secondaria I grado​

​A.Cima​

​V. Piceno​

​Disciplina/Ambito di insegnamento: _____________________________________________​

​Personale ATA:​

​DSGA​ ​Assistente Amministrativo​

​CHIEDE​

​di ammettere la propria candidatura per la selezione relativa al progetto Erasmus+ in​
​oggetto per le seguenti tipologie di​​mobilità per​​l’A.S. 2026/2027:​



​PERSONALE DOCENTE​​-​​indicare una o più opzioni in ordine di priorità​​:​

​ACCOMPAGNATORE/TRICE STUDENTI​​:​

​Collège Honoré de Balzac - Issoudun, Francia​​https://clg-balzac-issoudun.tice.ac-orleans-tours.fr/eva/​

​Škola "Matija Gubec" - Tavankut, Serbia​​https://osmgubec.edu.rs/en/home/​

​JOB SHADOWING​

​Škola "Matija Gubec" - Tavankut, Serbia​​https://osmgubec.edu.rs/en/home/​​(in contemporanea con​
​mobilità alunni)​

​Gemeinschaftsschule Campus Efeuweg​​-​​Berlino, Germania​
​https://gemeinschaftsschule.campus-efeuweg.de/​

​CORSO DI FORMAZIONE ALL'ESTERO​

​Multilinguismo e multiculturalismo​
​https://www.smartedu4all.it/multilingual-classrooms-in-action-inclusive-pedagogical-strategies/​

​Inclusione, competenze emotive  e benessere​
​https://www.smartedu4all.it/class-management/​
​https://www.smartedu4all.it/harmony-in-practice/​

​Competenze digitali STEM e AI  (interdisciplinare)​
​https://www.smartedu4all.it/digital-competences/​
​https://fcl.eun.org/ai-and-interactive-technologies​
​https://fcl.eun.org/building-safe-and-responsible-learners-in-the-future-classroom​

​C.L.I.L.​
​https://www.smartedu4all.it/clil-early-ages/​​(Infanzia-Primaria)​
​https://ihdublin.com/courses/teacher-training/teacher-refresher-clil-program/​​(1 settimana - tutti gli ordini​
​di scuola)​

​PERSONALE ATA:​

​CORSO DI FORMAZIONE ALL'ESTERO​​(​​indicare una o più​​opzioni in ordine di interesse, in ordine di​
​priorità​​):​

​Gestione e progettazione di progetti Erasmus+ e UE​
​https://erasmustrainingcourses.com/it/eu-project-design​

​Intercultural leadership​
​https://www.teacheracademy.eu/course/intercultural-leadership/​
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​Intermediate English for School staff and Non-teaching Staff​
​https://www.teacheracademy.eu/course/intermediate-english-for-school-staff/​

​ICT tool for School Administration and Non-teaching staff​
​https://www.teacheracademy.eu/course/ict-for-school-staff/​

​DICHIARA​

​sotto​ ​la​ ​propria​ ​responsabilità,​ ​ai​ ​sensi​ ​degli​ ​artt.​ ​46​ ​e​ ​47​ ​del​ ​D.P.R.​ ​n.​ ​445/2000​ ​e​ ​s.m.i,​

​consapevole​ ​di​ ​quanto​ ​previsto​ ​all’art.​ ​76​ ​del​ ​DPR​ ​445/2000​ ​in​​base​​al​​quale​​le​​dichiarazioni​

​mendaci,​ ​la​ ​falsità​ ​negli​ ​atti​ ​e​ ​l’uso​​di​​atti​​falsi​​sono​​punite​​ai​​sensi​​del​​Codice​​penale​​e​​delle​

​leggi​ ​speciali​ ​vigenti​ ​in​ ​materia,​ ​di​ ​aver​ ​letto​ ​e​ ​compreso​ ​l’avviso​ ​prot.n.​ ​13083​ ​del​

​05/10/2026 dell’Istituto scolastico e di accettarne integralmente il contenuto;​

​DICHIARA​

​(REQUISITI DI AMMISSIBILITÀ - Art. 1 del Bando):​

​- di essere in servizio presso questo Istituto con contratto a tempo indeterminato;​

​- di non essere stato/a destinatario/a di sanzioni disciplinari in corso o comminate nell'ultimo​

​biennio;​

​- di garantire almeno due anni scolastici di servizio prima della quiescenza;​

​- di non intendere presentare domanda volontaria di trasferimento nei prossimi due AASS;​

​- di possedere competenze nella Lingua inglese pari almeno al livello​​B1 CEFR​​al momento​

​della candidatura.​

​DICHIARA​

​(CRITERI DI PRECEDENZA PER MINORI OPPORTUNITÀ - Art. 2 del Bando​
​BARRARE SE DI INTERESSE):​

​di trovarsi in una condizione di "minori opportunità" (con documentazione da allegare al​
​presente modulo).​

​Il/La sottoscritto/a si impegna a:​

​- collaborare con il Team Erasmus dell'Istituto e sottoscrivere l'Accordo per l'Apprendimento​

​prima della partenza;​

​- seguire le modalità e le tempistiche per la documentazione, la condivisione e la​

​sperimentazione didattica in classe;​

https://www.teacheracademy.eu/course/intermediate-english-for-school-staff/
https://www.teacheracademy.eu/course/ict-for-school-staff/


​- partecipare attivamente agli eventi di disseminazione organizzati dalla scuola.​

​TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE​
​(compilare in modo congruente con quanto dichiarato in evidenza nel CV da allegare)​

​1. SEZIONE PERSONALE DOCENTE (Max 100 Punti)​

​AREA A : ESPERIENZE PROGETTUALI E​
​INTERNAZIONALIZZAZIONI​

​MAX 45​
​PUNTI​

​riservato​
​comm.​

​valutazione​

​A.1. Esperienze progettuali coerenti con l’Obiettivo 1​
​Progetti documentabili di almeno 10 h​

​Punteggio massimo: 20 punti​

​Coordinamento progetti (max 15 pt)​

​- Coordinamento progetti d'Istituto (5 pt/esp.)​

​- Coordinamento progetti di Plesso (3 pt/esp.)​

​- Coordinamento progetti di Classe (1 pt/esp.)​

​Partecipazione attiva a progetti (1 pt/esp., max 5 pt)​

​A.2. Esperienze progettuali coerenti con l’Obiettivo 2​
​Progetti documentabili di almeno 10 h​

​Punteggio massimo: 12 punti​

​Realizzazione di percorsi CLIL: 3 pt/esp. (max 6 punti)​

​Realizzazione di percorsi STEM/STEAM: 3 pt./esp. (max 6 punti)​

​A.3. Esperienze di internazionalizzazione​
​Punteggio massimo: 13 punti​

​Partecipazione a mobilità Erasmus+/Comenius o analoghe:​
​2 pt./esp. (mobilità, TCA, Seminari di Sviluppo Professionale,​
​Conferenze internazionali - max 4 punti)​

​Partecipazione a progetti eTwinning certificati con il Quality Label​
​Nazionale: 1 pt/esp. (max 3 punti)​

​Partecipazione a progetti eTwinning certificati con il Quality Label​
​Europeo: 2 pt/esp. (max 6 punti -​​questo punteggio​​è​
​alternativo e non cumulabile con il punto precedente​​)​

​Esperienze/attività di insegnamento e/o ricerca all’estero:​
​1 pt/semestre (max 5 punti)​

​Altre esperienze documentate di internazionalizzazione​
​(gemellaggi, partenariati, scambi, ecc.)​
​(1 pt/attività, max 3 punti)​



​AREA B : COMPETENZE PROFESSIONALI​ ​MAX 45​
​PUNTI​

​riservato​
​comm.​

​valutazione​

​B.1. Competenze linguistiche (requisito minimo B1 Lingua​
​inglese per mobilità all’estero)​

​Punteggio massimo: 15 punti​

​Attestazione di livello tramite European School Education​
​Platform/ English Placement Test:​
​https://academy.europa.eu/search/index.php?search=English+Pl​
​acement+Test​​.​
​La compilazione costituisce requisito obbligatorio per tutti i​
​candidati e va allegata alla candidatura.​
​Livello QCER:​

​B1 = 5 punti​

​B2 = 10 punti​

​C1 = 13 punti​

​C2 = 15 punti​

​Aver usufruito della convenzione con l’AngloAmerican Academy o​
​altri Enti accreditati (corsi strutturati e/o Academy Card)​​a​
​qualunque livello del QCER​​nell’AS 2025/26: 2 pt​

​B.2. Competenze digitali​
​(Punteggio massimo: 15 punti)​

​Certificazione digitale (ICDL, EIPASS o equivalente): 5 punti​

​Attestazione di livello tramite​​Selfie for Teachers​
​https://education.ec.europa.eu/selfie-for-teachers​​.​​La​
​compilazione costituisce requisito obbligatorio per tutti i candidati​
​e va allegata alla candidatura​

​livello base: 1 punto​

​livello intermedio: 3 punti​

​livello avanzato: 5 punti​

​Partecipazione a corsi su innovazione metodologica e digitale​
​(minimo 20 h): 1 punto ogni 20 h di formazione (max 5 punti)​

​B.3. Formazione coerente con gli obiettivi del progetto​
​(Punteggio massimo: 15  punti)​

​Titoli accademici​

​Master universitario 1° livello: 1 punto​

​Master universitario 2° livello: 2 punti​

https://academy.europa.eu/search/index.php?search=English+Placement+Test
https://academy.europa.eu/search/index.php?search=English+Placement+Test
https://education.ec.europa.eu/selfie-for-teachers


​Corsi di perfezionamento/post laurea: 1 punto per anno ​

​Dottorato di ricerca: 3 punti​

​Laurea triennale + specialistica/magistrale o V.O.: 5 punti​

​laurea triennale: 3 punti (cumula​​se è ulteriore​​rispetto​​alla​
​laurea specialistica dichiarata)​

​Corsi di formazione​

​CLIL (min 15 h): 1 punto ogni 15 h​

​STEM/STEAM (minimo 15 h): 1 punto ogni 15 h​

​Interculturalità, inclusione, cittadinanza europea, valutazione per​
​competenze, curricolo verticale (minimo 15 h): 1 punto ogni 15 h​

​Frequenza della formazione interna su ESEP/eTwinning nell’AS​
​2025/26: 1 punto​

​AREA C : CONTRIBUTO ALL’ORGANIZZAZIONE​
​SCOLASTICA E ALLA DISSEMINAZIONE​

​MAX 10​
​PUNTI​

​riservato​
​comm.​

​valutazione​

​(Punteggio massimo: 15  punti)​

​Funzione Strumentale: 4 punti​

​Funzione Strumentale o Referente​
​Erasmus/eTwinning/Internazionalizzazione: 4 punti​

​Componente Team Innovazione Digitale: 3 punti​

​Referente di plesso: 2 punti​

​Componente attivo commissione Internazionalizzazione 2 punti​

​Componente attivo di altre commissioni/gruppi di lavoro: 1 punto​
​per incarico​

​TOTALE​

​2) PERSONALE ATA​

​MAX 55​
​PUNTI​

​riservato​
​comm.​

​valutazione​

​Titolo di Laurea Triennale​

​Titolo di Laurea Magistrale o vecchio ordinamento​



​Master I livello​

​Master II livello​

​Certificazione linguistica rilasciata da enti riconosciuti / Università​

​Abilità informatiche - CIAD​

​Partecipazione nel corrente anno scolastico, o svolta  negli ultimi​
​5 anni,  per l’organizzazione di progetti PON e PNRR​

​Competenze digitali e utilizzo di gestionali di segreteria/tecnici​
​(pertinenti al ruolo)​

​Mancata precedente partecipazione a mobilità Erasmus+​

​TOTALE​

​Il/la sottoscritto/a​

​ALLEGA​

​-​ ​fotocopia di un documento di riconoscimento fronte retro in corso di validità e valido ai fini​
​dell’espatrio​

​-​ ​Curriculum Vitae con evidenze degli elementi valutabili​

​-​ ​Attestazione di livello delle competenze digitali tramite​​Selfie for Teachers​

​-​ ​Attestazione di livello delle competenze linguistiche in Inglese tramite​​English Placement Test​​.​

​DICHIARA​

​(barrare per esprimere disponibilità - OPZIONALE*)​

​di essere disponibile ad accogliere presso la propria abitazione alunni e/o docenti stranieri​
​in mobilità Erasmus+ presso l’istituto;​

​di​ ​essere​ ​interessato/a​ ​alla​ ​frequenza​ ​di​ ​un​ ​breve​ ​corso​ ​di​ ​formazione​ ​sul​
​multiculturalismo​​che​​si​​svolgerà​​in​​Lingua​​italiana​​presso​​il​​nostro​​Istituto​​a​​cura​​di​​una​
​docente​​esperta​​a​​livello​​internazionale​​(“Expert​​visit”​​nell’ambito​​delle​​azioni​​previste​​dal​
​Progetto​ ​Erasmus+​ ​di​ ​circa​ ​10​ ​h​ ​che​ ​verrà​ ​riconosciuto​ ​come​ ​formazione​ ​in​ ​servizio,​
​presumibilmente in primavera).​

​Luogo e data,​ ​Firma​

​_________________________________​

​*​​La disponibilità sopra​​indicata non dà diritto a punteggio aggiuntivo nella formazione della graduatoria.​
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